"‘!m ACTA DE SESION 082- 2023
ﬁ 'd H‘ COMITE DE TRANSPARENCIA Clenega
Q CIENEGA DE FLORES, NUEVO LEON dE Flﬂl‘ES
CIENEGA DE FLORES amrar i) .

Siendo las 10:00 horas, del dia 18 dieciecho de agosto del afio 2023-dos mil veinlitnés, se reunigron
via videoconferencia a través de la aplicacion denominada “Zoom”, los miemhros del Comité de
Transparencia del K. Ayuntamicnto de Cidnega de Flores, Nuevo Leén: los C.C. Lie. Diana
Gabriela Romero Cerdn, Presidente del C‘umtuﬂt: Transparencia, C.P. Baudel Eleazar Diar
Garza, Scorctario Téenico v el C.P. .-uuln‘ldﬂ Treﬂﬁu Ontivervs, Yoval Jel Comité de
Transparencia, bajo el sigenie:

ORDEN DEL DiA
I. Lista de asistencis }'Iircriﬁqs!é_i_ﬁn del g
Il Presentacion y aprohacin del orden del-dia.

1. Propuests pary conlfirmar In mexisencia de la informacion. requenda en la soliciiud de
informacion con nimero.de recurse seumulados al RRI4Z16/2021.

IV Clansura
Atendiendo al orden del'dia se desfirrolia la sefidh de la siguiente manera:

PRIMERCQ. - De conformidad con el amr:.uln 24 de 1 de la Ley de Transparencia ¥ Acceso a la
Informacién Phblica del Tstada de Nueve Leon, la -pre:sldenm del Comit¢ provede a pasar lista,
cnscpuida al encontrarse la prescate totalidad del Comité de Transparencia, |a presidemia declam
que existe grorum lepal pam SE:S.IDIIEI,L au:c-:dc: alo pri:wsm com las an“in:ulcrs 56 v 57 de la citada
Ley.

SEGUNDO, - Una ver que se circuld la orden del dia enire los integrantes del Comité, el
presidenic lo pone a su consideracion v leido que ue su contenido, cste s aprobd por unanimidad,
de acuerdo con lo establecido en el artfculo 56 de la T.ey de Transparencia v Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Mucvo Leon.

TERCERWD, - Continuanda con el orden del dia, corresponde abordar el andlisis de la propuesta
del Prutocole de la basgueda de informacion requenda a través de la solicitud con nimeros de
folie: D2408612, 1a Direccidn de Duridico v la Threecion Jde Recursos Humanos, de Cidneps de
Flores, Muevo Ledn, mediante £ Sisterna de Solicitudes de Informacién del Estado de Nuevo
[edn en el que se requiere lo sipuiente:

RREALZN202]

al SEGTUNDO SINDICO

KATX = Lir smforemacicin vobre Jow resuliodos sobre procedimientos de
adivdicaoivon divecra, iaviauion resirineida v lioiecion de coalguier naiwealeza,
imcluyendy fa Version Fublica de! Expedicwte respactive v de fon camimaios
celebrados, gue debera contener, pow o mevos, 1o Sigkicne!

wd P diciiaciones pblicas o procedimientas ds Imvitacion rastringida:

I L covvocatorie o favitacion emitida, asf como los fundamenias lepales
i aadion o Nevarla 2 eolo:

2. Laos wombres de los pavticipartes o imvitadnos,

3. BT nomvbre del manador v ias razoner gue (o Jusiiicon,

1. El Avea sodicitama ¥l Fospeamvablo de v ofvcwcitee:

3. Lag eombacatorias ¢ Imitaciones emindes:

& Low dicidmenes y folfo de adindicacian;
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PO comtrato y, 8 SN ColSel, SIS OETIN

& Los mecanivmes due vigiuncia v supervision, imfﬂﬂi'!m'::". 2H SIS, dos
estudion de impacto wrbano v amrbienlal,

FEFTI CONTES AR

0, Lo porrida prosupaesseai, de conformidad con 2 r.fcm}‘bjia' o abyeto el
oy, gn el cano de fer aplicahls:

(F DR E PO DENQITEMBRE DE 2008/

T Fhelgerr o s reciesos especificandn 5§ ok federales Sxfatales o
piealclpales, as! come of Hpﬂ de fordo de

participacidn o aporiaciin respeciiva;

(FDE B PO S L VOV TR L 26 .
A1 Lo cowmvenios mesdifTeoterice Illilil‘ m.'i‘u m.wa .'iEMfJ‘Mﬂ'ﬂTﬂ'i‘ II'J.F'E'-\_J.Tl'.'I'i'i'dr?' :
el ahfeta v la fecka de celebracicn, | ! - by ] )
AFDE E PO 02 DR SO AN E"E- .E".'Jfﬁ_,.l

.|'_E' I.n;.r'-: r.ll.l"rmn P uurmr:k'ﬁ'.:n:rw '|._,|"'.|'r!|u.|'|r_!-|t.rr..l .irrEl.rt" o -ﬂﬁ.u"n‘.‘l!. 4l .'?-Ef"l.'rﬂ'l'ﬂ'?

.'“F DEE P Cl 02 DE NOVIEMERE :EE',?{]MJ' TanT =
13, 5 convenic de fgrminacidn: ¥ — - i e
fF. TIEE P2 02 E NOVIEMERFE W ':"I']."i'i_i - )

14, B4 g EEd

B D Ny aslinclicaciones eirecios: . . ~:-

1. L progwcsia eaviada par ol porticipanta 5

2 Fos meiiives » ﬁmﬂ'rm-m.l'u.'. {Ell__{ufﬂv u]l‘:lfnw.fn.t_‘rmrr.r Mervardir a rr.ni':-r.l

I La -:r.:.la:ﬂnm-:'!-ﬂiﬁ del gfevcicio de da opelany

4 En sy caso, fas cotizaciones mm:!armﬁm qpmﬂ:mfﬂku mmbrm*da
o prowssedlorres ¥ das aroios:

X FT mewdiei chis B perseann .I'E'.J.:.'l'l'lj.l nﬂ.u'.:.'.i' .:..u:!',l':ur.l'.u;.'m.iu r

6. La uwidad adminisorativa mem:I.rn'.E} Mrﬁ..m_ewaﬁ.!ﬂ de fu gerueidn!
7. Ef mimera. fecka, el montn del Contrato y ol placa de sntrega o de gjecisiin
e fos zevvicios » ebra;

& Les mecanizmoy de vigilanola v supervizias, incluvends, en su casn, lox
erttidion de mpracts wrhana ¥ ambloval,

RETI CovPesfanol;

B Lot igformes de avance sehre 1o obvas o servickos confraradoes,

10, Bl eomrenin de termingcidn; ¥

M. B fivdiquita;

Ev caso gde daclarar g Ineisfencia, Tncompreiemado wo caolyaler oire aole gue
mvalucrs al comind de rransparencia agregar ef acta correspomdiente.
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ol SEGUNINY BECGTICR

L- Lim fistado de ios programar de capacliociin, el mimero de servidores
pribdicos capoctiodos we! come las evalingciores de loy meinmos,

En caro g declarar 1 inecisiencly, incompoelencio e caolyuier ofeo aolio que
invedrore of comile e iransparencia agregar of acta corvespondiang,

Asl, en cumplimiento g lo establecido en los articulos 163 v 164 de la Tey de Transparencia y Acceso a
la Informacicén Piblica del Estado de Muevo Ledm, se loma en consideracion la sipuiente informacidn
brindada par la Direccidn de Recursos Humanos y 1a Direecion de Juridico de Ciénega de Flores, Wucvo
Leon, por media del Protocolo de Biasqueda de Inlormagion:

1. La bisqueda de la informacion referente a la informacion sobre Jos resullados sobre
procedimientos de adjudicacion directa, invitacion restringida v licitacion de cualguoier
naturaleza, incluvendo la Version Publica del Expediente respectivo v de los contraios
celebrados. que debera contener, por 1o menes, lo siguiente; a) De licitaciones pablicas o
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proeedimicnies de invitacion resiringida: 1, La convocalora o invilacidn cmitida, asi como los

fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo, Un listade de los programas de

capacitacion, el nimerns de servidores, pablices copacitados asi como las evaluaciones de Tos
mismaos. .., ks Direecidn de Recursos Humanos ¥ la Dircecion de Juridico de Ciénega de Flores,

Muevo Leon, realizd en fecha 13 - diggiocho de agosto del ano 2023-dus mil veintitres,

aproximadamente a las 10:00 horas en los archiveres designados como Archive de Tramiic

yue se encuenira denire de la oficina designada para [a cifada Unidad Administrativa, ubicada
en Calle Judrez, mimero | 15, en la Calonia Centro, del Municipio de Ciénega de Flores, NMuevo

Ledn. asi como en el Archivo de Concentracion que se localiza en las instalaciones del Palavio

Municipal ubicade en la Judtez, nimero- 113, 4 los cuales-solo personal autorizade por el

superior jerirquico tiene aceeso acllos por medio de la llave que permite abrir dichos archivos.

2. Rcspeeto a la informacion: cinla Entrega=Recepcitn realizada por la Direccion de Recursos

Humanos v la Dircecién de Jurldico de Ciénepa de Florgs de la administracidn anlecesora,
0 genera ninguna documentacion respecio 4 Ja-informacion sobre los resultados sobre
procedimienios de adjudicacion directa, invitacion restringida v licitacion de cualquier
naluraleza, incluyendo Ja Version Publica del Expediente respectivo v de los conlralos
velebrados, que deberd contener, por lo menos, [0 siguienie; a) Do henaciones pablicas o
procedimientos de invitacion restringida: 1. La conyocdloria o invitacion emitida, asi como
los fundamenios Jegales aplicados para levarla a cabo, Tin listado de los programas de
capacitacion, el nimero de servidores, piblicos ¢apacitados asi como las evaluaciones de
los mismos..., la adminisiracion’ de: ese’ gntonces no describid ni entregd ninguna
decumentacion, en consecusncia, la informacitn salicilada, deserita en ¢l parrafo anterior
oo ha sido generada, obtenida, adquirida, o transformada por este sujeto obligado, a la fecha
de Ia recepeidn de la solicitud de mérite por lo que existe una imposibilidad juridica v
materix] para proporcionarle la documentacidn de interés. Por otra parte, es material mente
imposible, que se genere o se reponga la informacion solicitada por €1 particular va gue el
municipio no cuenta con ln manera de brindar la informacidn, en virtud de gue. esta nunca
fue generada como tal, va que de Ja busyueda efectuada acerca de lo solicitado, no se
encontrd informacidn algun,

1. Ahora bien, en ¢l presente caso, el personal adscrito a la Direccidn de Recursos Humanos
y la Direecion de Jurdico de Ciénega de Tlores, Nuevo Leon, después de haber realizado
una hisqueda exhanstiva de 1a informacion solicitada referente a la informacian sohre los
resultados sobre procedimicntos de adjudicaciin direcla, invitacian restringida v licitacion
de cualguer naturaleza, incluyendo la Version Publica del Expedienic respectivo y de los
contratos celebradus, ue deberd contener, por lo menos, lo siguiente: a) De licitaciones
pablicas o procedimientos de mvilacidn resiringidal. 1a convocatoria o Invitacion
emilida, asi comao los fundamentos legales aplicados para levarla a cabo, Un listado de fos
programas de capaciiacidn, ¢l nimero de servidores, piblicos capacitados asi como las
evaluaciones de los mismos. . ., no se localizd informacion alguna,
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Postenormente, spruximadamente a las 10:20 horas, €] personal adscrito a la Direccion de
Recursos [Humanos y la Direccidn de Juridico de Ciénega de Flores, Nuevo Ledn, ubicada
en la direccidn antes mencionada, e _Ea.'-;f::r'i- Centro, de Ciénega de Flores, Nuevo Ledn,
iniciamos la bisqueda en los dispnsiﬁi‘pﬁ_ﬁ!uputﬁniﬁnﬁ que foman parte del imventarie de
la Unidad Administrativa. los cuales conbenen informacion emitida por la misma v que
solo personal autorizade por el supenor jerangquico tene acecso a cllas por medio de una
contrasciia. Ahora bicn, cn ¢l presente caso. ¢l personal adscrito a la Diveccion de Recursos
Humanos v la Direcciém de Juridico de Ciénega de Flores, Nuevo Leon. después de haber
realizado una hisqueda exhaustiva en los archives electrinicos de la informacion
solicitada referente o o informacion sobre los resdllados sobre procedimientos de
adjudicacion dirccta. im'i!:'ﬁn:iﬁn b.":mi.n'gida ¥ licitacion deeualquicr naturalezs, incluyendo
la Yersién Fublica del E'!xpedieﬁte' respective ¥ de los contratos celebrados, que debera
contener, por lo menas, lo siguiente: a) De licitaciones piblicas o procedimientos de
invilacién restringida: 1, L convocaloria o invilacion ermtida, asi como los [undamentos
lcpales aplicados para llevarla a cabo, Un litiludu de los programas de capacitacion, ¢l
numero de servidores, publlm:ls ;ﬂpﬁ:ltﬂdns m como las evaluaciones de los mismos. .
no se encuentra informacion ﬂlgma:

En consecuencia, Ia informacion solicitada, descrita cn el parrafo anterior no ha sido
generada, ebienida, adquirida, o fransformada por este swieto obligado, o la fecha de la
recepeion de la solicitud de mérity, por 1o Jue ekiste una impusibilidad juridica y material
para proporcionarle la- d-nn::m_u;:utam&n de su interés.

Finalmente, aproximadamente g Tas 10:40 horas, cl personal adscrite a Dircecidn de
Recursos Humanos v la Dircecion de Juridico de Ciénepa de Flores, Nuevo Ledn,
miciamoes la busqueda en el archive de concentraciin respuardado bajo llave v que se
encuentra ubicado en las instalaciomes del Palacio Municipal, en Judrez, numero 115 v al
cual solo personal autonzado puede acceder a este, el cual contiene informacion de las
distintas dreas de la Administracidn Pliblica v de distintos periodos. De lo anterior, se
desprende gue de seuendo a la bizgueds realizada en el archivo de eoncentraciin v en el
cual pucden existir documentos resguardados que contengan informacion acerca de la
informacion sobre los resuliados sobre procedimicnios de adjudicacion directa, invitacidn
restringida v licitacion dc cualquier naturalesa, incluyendo la Vemsién Publica del
Expediente respectivo y de los contratos eelebrados, que deberd contener, por lo menos, lo
siguiente: a) De licitacioncs piblicas o procedimientos de invitacion restringida:]. La
vonyocatona o invitacion emitida, asi coma los fundamentos legales aplivados para llevarla
i cabo, Un listado de los programas de capacitaciom, el mimero de servidores, publicos
capacitados asi como las evaluaciones de los mismos.... no se enconird informavion
alguna

12e [0 snlerior, se desprende que de acuerdo a la bilsgqueds efectuada en ¢l archivo de
coneentracion localizado en las instalaciones del Palacio Mumicipal v en los cuales se
almacena informacion sobre la informacion sobre los resultados sobre procedimicntos de
adjudicacion  directa, invitacion restringida v licitacion de  cualquier naturalesa,
incluyendo la Version Publica del Fxpedicnte respectivo v de los contralos celebrados,
que deberd comlener, por lo menos, lo siguiente: a) De licitaciones piblicas o
procedimicntos de invitacidn restringida:]l. La comvocatoria o invitacion emitids, asi
conmer los fundamentos legales aplicados para Hevarla a eabo, Un listado de los programas
de capaeitacion, el nimero de servidores, piblicos capacitados asi come 1as evalusciones
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de lns mismos. ... Ahora bien, ¢l personal adscrito a la 1Jireccion de Recursos Humanos ¥
la Direceion de Juridico de Ciénega de Flores, duspuds de haber realizado una bisqueda
exhaustiva de la informacion solicitada ameriormenie sefialada, se precige conforme a la
ley. ['n consecuencia, la informacion soliedads, descrita en el parrafo anterior no ha sido
generada, obtenida, adquirida, o tansfurﬂi_afla por este sujete oblipade, v la fecha de la
recepeion de 1o solicimd de mérito, porlo gue existe una imposibilidad juridics ¥ material
para proporcionarle la documentacion de su Dmerés.

Por otra parte, &5 materialmente imposible, que se penere o se reponga la iInformaviin
solicitada por ¢l particular, en virmd de que, esta nunca fue generada, va que de la
busqueda cfcctuada acerca de Jo solicitado, o se encontrd informacion alguna.

—_—

Fiﬂa. ne se considera necesario nohficar al dreano interno de control o equivalente.
al quedar acreditado. que después de la blisqueda exhaustiva realizada por ¢l personal
meneivnado, ne s eneontrd la nformacion solicilada por ¢l particular,

Fom s senlide, eate Comatd tene a bien resolver por unanimidad de volos, la confirmacion
de la INEXISTENCLA de la informacién solicilada consistente en la informacion
sohre low resultados sobre procedimicotos de adjudicacion directa, invitacion
restringida v licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la Version Publica del
Expediente respective v de los contratos celebrados, que deberd contener, por lo
menos, lo siguiente: a) De licitaciones piblicas o proccdimicntos de invitacidn
restringida: 1. La convocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos legales
aplicados para levarla a cabo, Un listado de los program as de capacitacidon, el namero
de servidores, pablicos capacitados asi como las evaluaciones de los mismos.. . emitido
por la Direceiin de Recursos Humanos, y ka Direccion de Juridico de Ciénega de
Flores, Nuevo Ledn, de conformidad con los articulos 57 fracciones 1, 11y 111, 163 v 164
de1a Ley de Transparencia v Acceso a la Informacidn Priblica del Estado de Nuevo Leon.,
asi como lumbien sigeiendo el modelo de protocolo de biisqueda de informacidn, emitido
en fecha 27 de mayo del 2021 por la Comision de Transparencia v Aceeso a la Informacion
del estado de Noevo Ledn.
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CLUARTO, - No habiendo otre asunio que tratar dentre de la orden del dia, ¢l presidente del Comin
da por concluida la presente sesidn, expidiendo el acta correspondiente la cual previa lectura v
relifeaciion, es Armada por lo gue en ella inlervinieron pars su comstancia.

Tra NEEAarenca

el -‘-ﬂuni-:jpr-:l de Lignega de Flores,

C.P, Abslardo Trevifie Ontiveros
Voca! del Comité de Transparcncia del
il Ayuntamiento de Ciénegs de Flaras,

Setpglario Técnioo del Co
Transparencia de! Ayuntamiant
Cienega de Flores,
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